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1. OBJETIVO GERAL 

Assegurar a sustentabilidade financeira e atuarial do IPC, garantindo o cumprimento das 

obrigações previdenciárias, em conformidade com a legislação vigente e Resoluções do 

CNPS). 

2. METAS POR ÁREA 

2.1. ÁREA FINANCEIRA E CONTÁBIL 

 Meta 1: Realizar o equilíbrio financeiro mensal, garantindo arrecadação suficiente para 

cobrir despesas. 

o Ação: Monitorar mensalmente a relação receitas/despesas. 

o Indicador: Cumprimento de 100% dos pagamentos em dia. 

 Meta 2: Elaborar e publicar o Demonstrativo Financeiro. 

o Ação: Consolidação dos dados contábeis em janeiro. 

o Indicador: Publicação dentro do prazo legal. 

2.2. ÁREA ATUARIAL 

 Meta 1: Atualizar o estudo atuarial. 

o Ação: Contratação de consultoria especializada (se necessário). 

o Indicador: Entrega do relatório dentro do prazo. 

 Meta 2: Reduzir o déficit atuarial com medidas de ajuste. 

o Ação: Revisão de alíquotas ou benefícios, se aplicável. 

o Indicador: Comparação com o último estudo. 

2.3. ÁREA JURÍDICA E REGULATÓRIA 

 Meta 1: Regularizar 100% dos processos de concessão de benefícios. 

o Ação: Revisão trimestral de processos pendentes. 
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o Indicador: Número de processos concluídos. 

2.4. ÁREA DE GESTÃO DE BENEFÍCIOS 

 Meta 1: Implementar sistema eletrônico de solicitação de benefícios  

o Ação: Licitação e treinamento de servidores. 

o Indicador: Sistema em operação. 

 Meta 2: Reduzir o tempo médio de análise de benefícios. 

o Ação: Capacitação da equipe e fluxo digital. 

2.5. ÁREA DE COMUNICAÇÃO E TRANSPARÊNCIA 

 Meta 1: Publicar relatórios trimestrais no portal do RPPS. 

o Ação: Atualização do site a cada trimestre. 

 Meta 2: Realizar campanhas de orientação aos segurados. 

o Ação: Palestras e materiais informativos. 

2.6. ÁREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 Meta 1: Migrar 100% dos dados para a nuvem  

o Ação: Contratação de serviço de cloud computing. 

o Indicador: Conclusão da migração. 

3. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 Reuniões bimestrais com o Conselho Gestor do RPPS. 

 Relatórios de acompanhamento trimestral. 
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